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2011 HOFMANN - Human Leadership

Training, Coaching und Moderation zur Entwicklung
menschlicher Qualitdten in Leben, Arbeit und Fiihrung.
Coaching fiir Unternehmer zur mentalen Fitness, Stress-
reduktion und Selbstfiihrung. Workshop-Moderation zur
energieeffizienten Stadt in 2010.

2006 Buddhistisches Geistestraining

2006 bis 2009 Studium und Ausbildung in buddhistischer
Philosophie, Ethik und Meditation. Schiiler von Sogyal
Rinpoche und aktives Mitglied bei Rigpa e.V seit 1997.
Leitung von Meditations- und Studiengruppen seit 2002.



Institut fiir
Sinnorientierte Fithrung

2003 Griindung Human Leadership

Trainings und Workshops zum Thema Werte sowie der
Selbstfiihrung durch Meditation. ,,Authentic Leadership
Training™ am Odenwald-Institut, Training in Reteaming
und Seminar “Mit Sinn und Werten fiihren” in Wien.

2000 Fiihrungskrifte-Coaching

Coaching von Fiihrungskréften der Medien- und Kom-
munikationsbranche in Fragen der Fiihrung und Person-
lichkeitsentwicklung im Rhein-Main-Gebiet.

1994 Prozess- und Management-Beratung

Beratung zur Personalentwicklung und Kundenorientie-
rung fiir die Telekom AG, Beratung zur Produktivitéts-
steigerung bei der Bosch-Siemens Hausgerdte GmbH fiir
das MSZG. Ausbildung im Prozess- und Verdnderungs-
management von 1994-1999 bei ComTeam. Trainings
zur Visionsentwicklung und zu Zukunftskonferenzen.

1989 Wirtschaftsingenieur

2-jahrige Tatigkeit als Projektingenieur bei der MAN-
Roland AG, Studien zur 6kologieorientierten Unterneh-
mensfiihrung und der St. Galler Managementlehre.

Mit meiner menschenorientierten Arbeit und Fiihrung
helfe ich Menschen, schwierige Situation zu iiberwinden
und ihre vorhandenen menschlichen Qualitditen zum
Nutzen fiir sich selbst und andere zu entfalten.

Hans Peter Hofmann



